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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

2013/2014

Por este instrumento, o SINDICATQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
GUARATINGUETA. CNPJ n° G61882008/0001-42, Carta Sindical - n°
24 000 000 826/92. com sede na Rua Vigano Martimano, 30 — Centro - CEP. 12501-060,
na cidade de Guaratingueta, Estado de 35&c Paulo, representante da categoria dos
Empregades no Comércio Atacadista e Varejista enquadradas no 17 Grupo do plano da
CNTC, neste ato representado por seu Diretor Presidents, PAULO JEFFERSCON ALVES,
brasileiro, casado, porador do CPF/MF n®, 074.003.668-82, conforme Assambléia Geral
realizada na sede da entidade no 29/08/2013, assistido por sua advogada Dra. Andréia
Rodrigues da Silva — OAB/SF 1533178, & de outro lada, como representante da categoria
econdmica & o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE TAUBATE, CNPJ n°
72.308.778/0001-73. Registro 3indical - Precesso n® 163.113/67, Reconhecido pelo MT
04/10/1968. com sede a Rua Visconde do Ria Branca, n® %1, 8% Andar, Centro, Taubatg,
=P, Cep 12020-040, representante da Categoria Econdmica do Comeércio Vare|ista. neste
ato representade por seu presidente DAN GUINSBURG, brasileira, casado, portador do
CPE/ME n*. 831.435.648-87, conforme Assembléia Geral realizada na sede da entidade
no dia 12/08/2013 assistide por seu advogado Dr. Jase Reinaldo Manins - OAB/SE
106.284, resolvem, de comum acordo, celebrar na forma dos arligos 611 & saeguintes da
ClT a presente CONVENGAQ COLETIVA DO TRABALHO, CONVENGAOD COLETIVA
DO TRABALHO, abrangendo a base comum dos Sindicates signatarios, ou seja, a
Cidade de Lageinha, em conformidade com as clausulas e condigles seguintes, com;

1 — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos da
cateqoria representada pelas entidades sindicais  prafissionais  convenentes  serac
reajustados a partir de 01 de setembro de 2013, mediante majorag¢dc no percentual de
4.5% (oito e mero por cente), a incidir sobre os salarios [a reajustados em 1° de setembro
de 2012.

Paragrafc 1°. Lventuais diferengas salariais referentes ao més de setembro/2013 3
maic/2014 & scbre o 139 salario de 2013 poderé&o ser complementadas até a data de
pagamento dos salanos dod meses de competéncia — junho, julho e agosto de 2314,

Paragrafe 2°: Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria seraog
recolhidos na mesma epoca do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

2 — REAJUSTE :E';ALARIAL DOS EMPREGADQS ADMITIDOS ENTRE 1 DE
SETEMBROM2 ATE 31 DE AGOSTOM3: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salano de admissao, conforme tabela abaixo: .
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'Admitides no periodo de: Multiplicar o salario de admisséo por:

Até 150912 1,0850 -
de 16.0812 a 151012 1,0776

de 16.10.12 a 15.11.12 1,0703

de 161112 a 15.12.12 1,063

de 161212 a 15.01.13 1.0559 ]
de 16.01.13 a 15.02.13 1,0487

de 16.0213 a 15.03.13 1,0416 -
de 160313 a 15.04.13 1.0346

de 160413 a 150513 1.0276 -
de 160513 a 15.06.13 1,0206 ]
de 16.06.13 a 15.07.13 1.0137

de 160713 a 15.08.13 1.0068

A partir de 16.08.13 1.0000

Paragrafo unico: © salario reajustado ndo poderd ser infenor ao piso salarial da fungéo.
conforme pravisto nas clausulas 4 e 6,

3 — COMPENSAGAQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serfio
compensados,  automaticaments, todos os  aumentos, antecipagdes e abonos
aspontaneds & compulsdrios, concedwos pela empresa no periode de vigéngia da
presente e atée a assinatura de nova Convengdo, salve os decorrentes de promocac,
transferéncia, implemento de idade. equiparagdc e térming de aprendizagem.

4 — PIS0OS5 SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisas salariais para a jornada de
44 (quarenta & quatro} horas semanais e 220 mensais, atendido ao dispesto ne Artigo 3°
da Lel 12.790/2013 ¢ inciso WV do Artigo 7° da Constituicao Federal.

4.1 — JORNADA REDUZIDA - CLAUSULA PCOR ADESAQ: Para a pratica de jornada de
Trabalho inferiores a 44 horas semanais e 220 mensais, as empresas deverag requerar
autorizacao junto aos Sindicatos - Sincovat e Sincomerciarios,

Paragrafoc 1°: O salario de Office boy, Office girl e Empacotador, devera ser igualada ag
minimg nacignal (nas 3 categorias), quando este for inferior ao mesmo.

Empresas em geral:

empregados em geral . e RE1.010,00
(hum mil & dez reais); i
bicaixa.. ... .R$ 1.0&87.00

(hum mil e oitenta e sete reais);
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z) faxineirs e copeiro. ., e RE 882,00
(oitocentos & naventa & dms reeus]l
d) office boy, office girt e empacotador.... .. ... W RS 71400
isetecentos e catarze reais),

e} garantia do comissicnista. .. e R 1.188.00
(hum mil e cento e oitenta & mtu reaus}
Il - Feirantes & ambulantes:
Empregados emgeral ... R 814,00
(novecentos & catorze reais)
lll - Micro Empreendedor Individual - MEI:
a) piso salanal de INGresso.. e RE BT D
(pitocentos e dezessele raais),
by empregados em geral.. o RS 914,00

(novecentos e catorze reais):

5 . GARANTIA OC COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente
pela base de comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas
puros), fica assegurada uma garantia de remuneragdo minima, nela ja inclusg ¢ descanso
semanal remunerado que somante prevalecera no caso das comissOes auferidas em
cada més nao atingirem o valor da garantia, e se cumprida integralmente a jornada legal
de trabalho.

Paragrafc Unico - A garantia de remuneracdo minima nao serao incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legislagao superveniente,

6 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - CLAUSULA POR ADESAQ:

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorscido as microempresas {ME's) e
empresas de pequeno porte (EPP's), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial =

;
i

REFIS. gque se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

™
b
.

Paragrafo 1°. — Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, ngs seguintes limites: Empresa de Pequenc Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior 3
RS 3.600.000,00 trés milhdes e seiscentas mil reais) & Microempresa (ME) aguela com
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faturamento igual ou inferior a R} 36000000 {trerentos e sessenta mil reais). Na
hipdtese de legislagao supervemiente que vier a alterar esses limites, prevalecerac os
rnovos valores fixados.

Paragrafo 2° - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 19 desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADC DE
AUTORIZACAC DAS CLAUSULAS POR ADESAO através do encaminhamento de
farmulario ap SINCOVAT — "Sindicatc do Comércio Vareista de Taubaté, cujo madelo
sera fornecido por este. devendo estar assinado por sdcio da empresa e pele contabilista
responsavel & conter as seguintes informages:

a) razdo social; CNPJ: Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE: Capital
Social registrado na JUCESF;, Codigo MNacional de Atividades Economicas — CNAE:
endere¢go completo, identificacdo do socio da empresa e do contabilista responsavel:
numero de empregados.

b) declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao mes
da declaracao permite enguadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA
DE FEQUENC PORTE (EPP). no Regime E=zpecial de Piso Salarnal — EEPIS 2013-2014,

c] compromisso & comprovacas do cumprimento integral da presente Convencao Coletiva
de Trabaiho:

Paragrafe 3° - Constatado o cumprimento des pre-requisitos pelas entidades sindicais
profissicnal ¢ patronal, estas deverao, em conjunto, fornecer as empresas solicitantes o
CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DAS CLAUSULAS POR ADESACQ no prazo
maximo da 7 (sete) dias uieis, contados a partir da data de recebimento da salicitacas
pelo sindicato patronal, devidaments acampanhada da documentagdo exigida. Em se
cansiatando qualquer irregularidade. a8 empresa devera ser comunicada para gue
regularize sua situacao, tambem no prazo de 7 (sete) dias (teis.

Paragrafo 4 - A falsidade de declaragdo, uma wvez constatada, occasionara o©
desenguadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerante ©
pagamenio de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - Atendidos todos 0s requisitos, as empresas receberao do SINCOVAT, sem
gualguer dnus e com validade ceincidente com a da presente norma coletiva, certificado
de enguadramento no regime especial de piso salarial - CERTIFICADO DE
AUTORIZACAQ DAS CLAUSULAS POR ADESAOQ, que lhes facultara, a partir de
01/09/2013 ate 31/08/72014, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados

dagueles previstos na clausula 4, conforme o caso, incluindg & garantia do

comissionista, coma seque!
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Microempresas (ME's)

a) piso salarial de ingresso
(oitecentos e dezessele reais),

0 empregados em geral. e

(novecentos & catorze reais);

C) calXa.......ooiin,
fhuem mil reais),

A) fAXINBING & GO IO

ioitocentns e dezenove reais),

e] office boy, Office girl e empacotador.................

(seiscentos & sessenta e sete reais),

fy garantia do comISSIONISIa .

(hum mil & setenta e quatro reais)

Empresas de Pequenc Porte (EPP's)

ar piso salaral de Ingresso
{citocentos e sessenta e um reais),

b} empregados em geral.. .
{novecentos e cinguenta e seis reals}

C) caixa.. .
(Aum mll e wnte £ Nove reens}

d; faxineiro e copeiro. ..
{oitocentos e quarenta e quatrﬂ reals}

e} office boy. Office girl & arnpacatador .

{seizcentos & setenta e oita reais);

fy garantia do COMISSIONISIA. ... e

(hum mil cente e vinte e seis reais);

R$ 817,00

. RS 814,00

..R% 1.000.00

R$ 81900

RS 678,00

..R$ 1.074.00

RS 861,00

- R 956,00

RS 1.029.00

. R3 844 00

.R§ 678.00

',

Paragrafo 6° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos contratados pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da contratacdo, findo ¢ qual, esses
empregados passarao 2 se enquadrar nas fungdes de nivel salanal supencr acima

LR$ 112600 -
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especificadas, a critério da empresa quanto a fungéo, a excegao daquelas previstas nas
letras "o (faxineiro e copeirn) e “e” (office boy, office girl e empacotador). observando-se ©
enguadramento da empresa como ME ou EPP.

Paragrafo 7° - Em atos homologatdrios de rescisdao de contrate de (rabalho e
comprovagao perante a Justica Federal da Trabalho do direito ao pagamento dos pISOS
salariais previstos nesta clausula, a prova do empregados se fard atraves da
apresentacao do CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DAS CLAUSULAS POR
ADESAOD/2013-2014 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 8° - Nas homologagtes. eventuais diferengas no pagamento das verbas
rescisorias. em decorréncia da aplicacdo indevida do REFIS, quande apuradas, serag
consignadas coma ressalvas no Terme de Rescisao de Contrato de Trabalho.

7 — INDENIZAGAD DE QUEBRA DE CAIXA: Q empregado que exercer as fungdes de
caixa tera direito a indenizacdo per "guebra-de-caixa® mensal, no valor de R$ 4800
(quarenta e oito reais), a partir de 01 de setembro de 2013,

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre reatizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa. ficara aguele 1sento
de qualquer responsahbilidade.

Paragrafo 2° - As empresas gue ndc descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa nio estdo sujsitas ao pagamento da indenizagado por “quebra-de-
caixa” prevista no “caput” desta clausula.

& - REMUNERACAQ DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PUROQ: O acrescimg \\
zalarial das horas extras, em se tratando de comissionista purg, serd calculado temando-
se por base o valer das comissbes auferidas no més (1) ou adotando-se. Como referéncia, et
o valor da garantia minima do comissionista {l1). o gue fer maior, obedecidas as seguintes
regras:

| . Quando o valor das comissties auferidas no més for superior ao valor da garantia \?\
minima do comissionista;

a} apura-sg o montante total das comissdes auferidas no més;

by divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo numers
correspondenta & soma das 220 horas normais & das horas extraordinarias trabalhadas
no més. O resultado equivalera & média horana das comissoes;
! :
R

¢) multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60, cenforme percentual previsto na
clausula 13. © resultado serd o valor do acréseimo,

0
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d} multiplicar o valor apurade na alinea "¢ pels numero de horas extras laboradas no
més. O resultado obhdo equivale ao acrescimo salarial das horas extras.

Il — Quando o valor das comissdes auferidas no més far inferior ao valor da garantia
minima do camissionista;

aj divide-se o valor da garantia minima por 2240, obtendo-se a media horafia;

by multiplica-se o valor apurade na alinea “a” por 1.60, conforme percentual previsto na
clausula 13, O resultade sera o valor da hora extraordinaria;

ot multiplica-se o valor apurado na alinea "6" pelo numero de haras extras laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acrescimo salanal das horas extras,

9 - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: G acréscimo
salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos
resultadas obtidos nos incisos | e |, que serdo calculados da seguinte forma;

1 - Caleculo da parte fixa do salario;

a) divide-se o valor correspondente 4 pare fixa do salario por 220, obtendo-se a média
horaria,

By multiplica-se o valor apurado na ailinea "a” por 1.860, conforme percentual previsto na
clausula 13. O resultado sera o valor da hora extraordinaria;

¢l muliiplica-se o valor apurado na alinea "6 pelo numero de horas laboradas ng més. O
resultado obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras da paite fixa do salario.

Il - Calculo da parte variavel do salario;

ah apura-se o montante total das commissoes auferidas no més,

bt divide-se © montante total das comissfes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas

no més. O resultado equivalerd 8 média hararia das comissies;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinga "' por 0.60. conforme percentual previsto na
clausula 13, Q resultado sera o valor do acréscimo;

d} multiplica-se o valar apurado na alinea "¢’ pelo namero de horas laboradas no més. O
resultado obtido equivale ao acréscimoe salarial das horas extras da pare varnavel do
salario.
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10 - REMUNERAGAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracao do repouso semanal dos comissicnistas sera calculada tomando-se por
base 0 total das comissdes auferidas durante o més, dwdido por 2% (vinte e cinco) &
multiplicado o valer encentrado pelos domingos e feriadas a que fizerem jus, atendido o
disposto no art, 8% da Lei n,” 60540,

11 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: ©
calculo da remuneragdo das férias. do aviso prévic, do afastamento dos 15 (guinze)
primeiras dias por motivo de deoenga ou acidente de trabalho e do 13° salario dos
comissionistas, inclusive na rescisdac contratual, terd como base a media das
remuneracoaes dos 6 (seis) Ullimos meses anteniores ao meés de pagamento.

12 - NAQ INCORPCORAGCAQO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias pravistas nas clausulas 4% 5% g 6% nég se constituirdo, sob qualguer hipotese,
em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos
nas clausulas 17 e 28

13 — REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas
com ¢ adicional de 0% (sessenta por cento). incidinda o percentual sabre o valor da hora
normal, com excecado dos feriados.

14 — COMPENSACAC DE HORARIO DE TRABALHO {BANCO DE HORAS) -
CLAUSULA POR ADESAO: A compensacao da duracac diaria de trabalha, nos termos
do artige 7°. Xlll da CF, fica auterizada, mediante formalizagdo obrigatona, por adesao
das empresas e seus comerciarios, ohedecidos os preceitos legais desde gue atendidas
as seguintes regras:

a} os empregadores poderao adotar o sistema de banco de horas. através do gqual as
haras trabalhadas (obedecido o limite previsto em Let) podera ser compensado pela
carrespondente diminuicao em outro dia;

b) apresentacao de lista de adesdo assinada pelos empregados,
c) as empresas deverdo manter controles e emitir extratos sempre que solicitados pelo

empregado para ¢ acompanhamento do bance de horas, que tera o prazo de 120 dias .

para ser concedido. sob pena de pagamento como horas extras © saldo remanescents
nos termos da clausula 13 da presente CCT,

d) Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho o empregado fara jus ao pagamento

das horas extras nao compensadas. calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da
rescisdo, ou do efetive pagamenta, observando-se o adicional previsto na presente norma
coletiva;
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&) ¢ trabalhc em domingos & feriades ndo podera ser obieto de compensagad ng banco
de horas. excelo as empresas que possuam o certificade do RKEPIS € a5 empresas que
estao localizadas nas estancias turisticas:

fi As empresas interessadas na mplementacide do banco de horas deverag apresentar
ags dois sindicatos, patronal e profissional, REQUERIMENTO, cuje modelo & fornecido
pelo SINCOVAT (disponivel no sife), gue apos o DE ACORDO daos sindicatos tera
validade, atendidos o5 requisitos supra citades.

g1 A pratica do Banco de Horas sem a devida Auterizagao ou sem o cumprimento integral
da presente clausula dara ensejo ac pagamento da Multa de R§ 300,00 {trazentos reais)
por empregado, a favor deste,

15 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados, sindicalizados ou nao,
a titulo do contribuicac assistencial, ¢ percentual de V% {sete por cento) de sua respacliva
remuneracdo do més de Janeirgi14, limitado cada desconto ao valor de RS 5200
{noventa e dois reais), aprovado nas assembliéiaz das entidades profissionais que
autanzaram a celebragao da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O sindicato da categoria profissional devera comunicar As empresas qual ¢

percentual adotado, para que se possa proceder ao respective desconto, que somente
serg efetuado apos comunicagdc de seu valor, sem acrescimos de gualquer natureza,

Paragrafo 2° - A contribuicdo de gue trata esta clausula serd descontada, de uma sd vez,
por ocasiao do pagamento do salario de Janeirof2014 g recolhida ao sindicato profissional
ate o dia 15 de Fevereirg/2014. na agéncia bancaria constante da guia de recolhimenta no
modelo padrac estabelecido pela Federagan dos Empregados no Camércio do Estado de
SP, ou na rede bancaria, quando recolhida atraves de ficha de compensacao no modelo
padras estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafe 3° - A contribgigao assistencial nao poderd ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, seb pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na
clausula 45 deste instrumento.

FParagrafo 4° - Do modelo padrao da guia de recolhimento referida no paragrafo 2°
devera constar, obrigatoriamente, que o wvalor sera reccthido na proporgcao de B80%
(oitenta por cente), para o Sindicate representante da categoria profissignal e 20% (vinte
por cental para a Federacao dos Empragados no Comércio do Estade de S&o0 Paule. No
caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagag, as empresas deveraﬂ

preencher impresso proprio, fornecide gratuitamente palo Sindicato. L

[
G '
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Paragrafo 5° - O valor da contribuicao assistenoal revertera erm prol dos senvigos sociais
das entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeire do Plano de
Expansac Assistencial da Federacio dos Empregados no Comercia do Estado de Sac
Paulo.

Paragrafo 6° - Dos empregados admitidos apds © més de setembro/2013, sera
descontada a mesma taxa estabelecida nesta clausula, no més de sua admissao, com
gxcecdo de quem ja tenha recolhide a measma contribuigdo em outra empresa, para
Sindicato representativo da categoria dos comerciarios.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuigao assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafe 2° serad acrescido de multa de 10% (dez por cento). nos trinta
primeiros dias,

Paragrafo 8° - Ocorranda atraso superior a2 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por certe), correrdo jures de moara de 1% {(um por cento} ao mes. sobre o valor do
principal.

Paragrafc 9° - O descanto previsto nesta clausula fica condicienado a nac-oposzicdo do
ampregado, sindicalizado ou ndo. A oposicdo se for de vontade do empregade sera
manifestada por escrito com entrega pelo préoprio empregado juntg ao respectivo sindicato
profissional, que formecera protecolo de recebimento. até 15 (guinze) dias apds a
assinatura da presente norma coletiva, cabe ao sindicato profissional notificar também por
gscrito @ empresa no praze maximo de 10 (dez) dias a parir da data de recolhimento da
opOSica0 para gque ndo seja procedido o desconte. sob pena do sindicato profissional ser
responsahbilizadg pelo valer descontado, além dos correspondentas gcrescimos legais.

Faragrafo 10 - As empresas, guando notficadas, devarac apresentar no prazo maximo __
de 15 (quinze) dias, as quias de recolhimento da contribuicdo assistencial devidamente i
autenticada pela agéncia bancaria. A

16 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas se
obrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou nédo, em favor das x
respectivas entidades profissionais, a contribwmigao confaderativa prevista na art. 8% inciso N
IV, da Constituigdo Federal, aprovada pelas assembléias.

Paragrafo 1° - A cantnbuigdo referida ne "caput”. devida a partir de 1° de setembro/13,
) . ) e
serd descontada no percentual de 2% (dois por cento) da remuneragao do empregada por ™. -
més, limitado cada desconto ao valor de RE 22,00 {vinte e dois reais), devendo ser
recolhida a parir do més em gue a empresa receher a netificagdo do Sindicato da
categoria profissional, acompanhada da copia da ata da assembléia gue a inslituiu, e
recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, até a dia 13 (guinze; do més |
subseqliente ao descento. SN
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Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa nac podera ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa ¢com a penalidade prevista na
clausula 43 deste instrumento.

Paragrafo 3° - Do modelo padrdo da guia de recolhimento referida no paragrafa 1° devera
constar, obrigatonamente. que o valor serd recolhido na proporgas de 80% {oitenta por
cento), para ¢ sindicato profissional e 20% {vinte por cento) para a Federagao dos
Empregados ne Comércio do Estado de Sac Paulo. No case do receolhimento se dar
através de ficha de compensagido, as empresas deverao preencher impresso proprio,
fornecido gratuitamente pelo sindicato.

Paragrafo 4° - A contribuicao confederativa ndc serd descontada nos meses &m que
houver desconte da contribuicao assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas. deverdo apresentar no prazo maximo de
15 (guinze) dias. as guias de recothimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° — O desconto previste nesta clausula fica condicionado a ndo-oposigao do
ermpregado, sindicalizado ou nido. A oposigdo se for de vontade do empregado sera
manifestada por escrito com entrega pele propric empregado junto ao respectivo sindicato
profissional, gue fornecera protocolo de recebimento, até 185 {quinze} dias apds a
assinatura da presente norma coletiva, cabe ao sindicato profissional notificar também por
escnto a emprasa no prazge maximo de 10 (dez) dias a partir da data de recolhimento da
cposicAo para que nac sgja procedide o desconto, sob pena do sindicato prafissianal ser
responsabilizado pelo valor descontado, além dos correspondentes acrescimos legais.
legais.

Paragrafo 7° - O recolhimento da contribuigdo confederativa efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 2° serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias.

Paragrafo 8° - Qcorrendo atraso superior a 30 {trinta} dias, além da multa de 10% (dez
por centod, correrdo juros de mora de 1% {um por cento} ao més. sobre o valor do
principal. ,
17 - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes da categoria
econdmica, guer se@m associados ou nao, deverdo recolher a GDNTRIBUI{;AD
ASSITENCIAL, nos valores maximoes conforme a seguinte tabela:

L
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! SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA - SINCOVAT _' VALOR
- Microempresas - R$ 34500
Empresas de Pequeno Porte R$ 690.00
Demais empresas R$1.380,00
Integrantes da Cateqoria de Feirantes € Vendedores ambulantes RS 135,00

Inseritos somente na Prefeitura

Obs.: Microempresas Empresas com faturamente  anual de até R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais):

Empresas de Pequeno Porte: Empresas com faturamento anual superior a R3
360.000.00 {trezentcs & sessenta mil reais) e demais empresas igual cu inferior a
| R$ 3.600.000,00 {trés milhdes & seiscentos mil reais)

MICROEMFREENDEDCRE INDIWVIDUAL — MEI ISENTO

Paragrafo 1°* - O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente, em agéncias
bancarias, através de impresso proprio, gue sera fornecido & empresa pelo
SINCOVAT, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafec 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por
cento) sera atribuido & Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimente da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo mencianado no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento}, alem
de juros de mora de 1% {um por cento) ao mas.

Paragrafo 4° - No municipio onde existam emprasas que possuam uma ou mais filiais,
sera devida uma contnbuicdo para cada empresa. ou sg@a, matriz € eventuais filiais
recolherdo indivtdualmente.

18 — CONMPROVANTES :DE PAGAMENTO DQOS5 SALARIOS: As empresas ficam
obngadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salanos e respectivos depdsitos do

FGTS, com discriminagdo das importancias pagas & descontos efetuadas, contends sua =

ientificacao e a do empregado.

19 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
imporndncias correspondentes a chegues sam fundos recebidos, desde que ele tenha

cumpride os procedimentos & nermas pertinentes ou ocorrer a devolugas das

mercadorias, aceita pela empresa.
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Paragrafc unico: A empresa devera, por ocasiao da ativacao do empregado em fungaoc
gue demande o recebimento de cheques, dar conhecimento a este dos procedimentos &
narmas pertinentes a que se refere o caput desta clausula,

20 ~ PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador
efetuar 0 pagamento dos salarios por meio de cheques. devera conceder ac empregado,
no curso da jarnada e no horario bancarno, o tempg necessario ao desconto do cheque,
que nac podera exceder 30 {trinta) minutos,

21 — ATESTADOS MEDICOS E QDONTOLOGICQOS: Atendida a ordem de priaridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n.® 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados medicos efou odontologicos firmados por profissionais
habilitadas junto ao sindicato profissional ou por medicos dos orgaos da salude estadual
gl municipal, desde que estes mantenham convenic com ¢ drgag oficial competente da
Previdéncia Social au da Salde.

Paragrafo unice — Os atestados medicos deverao obedecer os reguisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive. o diagnostico codificado, conforme o
Codigo Internacignal de Doencas (CID). nesse caso, com a concordancia do empregado,
bem como deverdo ser apresentados 2 empresa em até 45 (cinco) dias de sua emissao.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada acs
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos
do art. 188 do Decreto n® 3. 04848 ({redacao dada pelo Decreto n® 4.725/03), garantia de
EMPregs, cOmo segue.

TEMFPO DE TRABALHO NA MESMA
EMPRESA

20 anos ou mais
10 anos ou mais

b anos ol mais

ESTABILIDADE

2 anos

1 ano

B meses
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Paragrafo 1° - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de infarmacgdes previdencidarias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08,
que ateste. o periodo faltante para a implementagao do direito ao beneficio. A centagem
da estabilidade inicia-se a partir da apresentagado do comprovante pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipdleses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissac, podendo ser substituida por uma indenizagdo correspandente aos salaras do
periodo nag implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipatese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar
a empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data
do recebimenta do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagdo superveniente que vier a allerar as condigdes
nara aposentadoria em vigor. esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a
gestante, desde a confiimagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco} dias apos o terming
da licenga maternidade.

Paragrafo Unico — Na hipotese de dispgnsa sem justa causa, 4 empregada devera
apresentar 3 empresa aiestado meédico comprobatorio da gravidez anterior ao aviso
prévio, dentro de 90 {noventa) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
perda do direto a estabilidade adicional de 78 (setenla g cinco dias) prevista no capui
desta clausula.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE FRESTAR O SERVIGO
MILITAR: Fica assegurado a estabilidade prowvisdna ao empregado em idade de prestar
service militar cbrigatério. inclusive Tiro de Guerra. a partir da data do alistamento
compulsano, desde que este seja realizado no periodo de 1° de janeiro at¢ 30 de abril do
ano em que o alistando completar 18 anos, ate 30 {trinta) dias apos o térming do senigo
militar ou da dispensa de incorporagao, ¢ que primeiro ocorrer. Em caso de eventual
alteracao do periodo de alistamento, devera prevalecer as datas definidas pelo Ministeno
do Exército. :

Paragrafo Gnico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no caput desta clausula og
refratarios, omissos, deserores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO POR

MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motive de doenca, fica concedida,
nas licengas acima de 15 {quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de
emprego ou saldrio por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta}
dias.

14
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Paragrafo unico: Cs 15 (quinze)} primeiros dias de afastaments por motivo de auxilio
deenca e auxilio acidentario. pagos pela empresa, respeitando decistes do Supramo
Tribunal Federal (STF) e do Supericr Tribunal e Justica {5TJ -REsp 936308-RS). nao
sofrerac incidéncia de contribuican previdenciarnia,

26 — DIA DO COMERCYARIO: Pelo Dia do Comerciano - 30 de outubro - serd concedida
ag empregado do comércio, que pertencer ao dquadro de trabalho da empresa nesse dia,
uma indenizagao correspondente a 1 {um) ou 2 {dois] dias da sua respeactiva
remuneragac mensal auferida no mes de outubro/2013, 3 ser paga juntamente com esta,
conforme proporgao abaixo:

a) até 90 {noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nac faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias ate 180 {cento e citenta)} dias de contrato de trabalho na
empresa, ¢ empregado fara jus a 1 {um) dia;

clacima de 181 (cenio e ocitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafe 1° - Fica facultado as pares. de comum acordo, converter a indenizagao em
descanso, obedecida a proporcionalidade acimma, durante a vigéencia Jda presente
Convengan.

Paragrafo 2° - A indenizagio prevista no “caput’ deste artige fica garantida aos
Empregados em gozo de ferias e as empregadas em gozo de licenca maternidade.

27 — AVISO PREVIC ESPECIAL:; serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de Servigo
prastade na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta dias), perfazendo um total
de ate 90 {noventa dias), nos termas da Lei 12 506/2011, ou outra que a substitua,
Paragrafoc 1° - Na hipdtese de aviso prévio indenizado, respeitando decisdoes do Supremo
Tribunal Fedaral (STF), e do Supericr Tribunal e Justica (8TJ - RE - 1.198.968 - SC
020/0114527-1} nao incdird schre aeste valor contribuicda previdenciaria. nem do
empregado, nem da empresa.

Paragrafo 2° - Os primeiraos 34 (trinta) dias do Aviso Prévio serlo trabalhados, se assim

desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) ser&o sempre indenizados. Em .

caso de Pedido de Demissac a Avizo Previo Trabalhado serd de 30 (trinta) dias.

28 — VEDAGAO DE ALTERAGCAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o prazo de aviso previo dado por gquakquer das partes, salvo o caso de reversao
ac cargo efetivo par exercentes de carge de confianga, ficam vedadas slteracoes nas
condictes de trabalhe. inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisan

13
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imediata do contrato, respondendo ¢ empregador pelo pagamento do restante do aviso
Previo,

20 — DISPENSA DO AVISO PREVIO: Se o empregado dispensado sem justa causa
apresentar declaracao de proprio punbo au da nove empregador no curso do aviso previo
trabalhado. podera pedir a dispensa do cumprimenta do tempo gque restar deste, ficando a
empresa desobrigada do pagamento dos dias ndo trabalhados.

30 - FORNECIMENTO DE UNIFQRMES: Quando o uso de uniformes, equipamentas de
seguranca. macacdes especiais. sapatos e acessonos for exigido pelas empresas. ficam
estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente acs empregados. salve injustificade extravic
Ou Mau uso.

317 - INICIO DAS FERIAS: O inicic das férias, individuais ou coletivas, nao podera
coincidir com sabados, domingos, feriados cu dias ja compeansados.

Paragrafo unico: Fica facultade ao empregado gozar férias no pariode caincidente com a
data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao coincidéncia com ¢ més de pico
de vendas da empresa, por ela estabelecido, & comunica¢do com 60 {sessenta) dias de
antecedancia.

32 - FERIAS — NAQ INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: O tergo
adicicnal de férias (art. 77, XVIl, CF). respeitando decisées do Supremo Tribunal Federal
(STF} ¢ do Superior Tribunal e Justica (8TJ- AgRg no REsp 106253Q-DF, AgRg no
AgRg ne REsp 1123792-DF), nao sofrera incidencia de contrnbuigao previdenciaria.

33 — ESTABILIDADE APDS O RETORNO DAS FERIAS: Fica assegurado a todos os
empregados estabilidade provisdria no emprego apos o retorno de suas ferias, por igual
prazo dos dias de descanso.

34 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal au responder a agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimonio da
2Impresa.

35 — ABONO DE FALTA & MAE COMERCIARIA: A comerciana que deixar de

compareces ag servigo para acompanhamento em consultas medicas de seus filhos -

menares de 14 {quatorze) anos, invalidos ou incapazes, no limite de uma por m&s. ¢ em
casos de internagbes. devidamente comprovadas nos termos da clausula 21, tera suas
faltas abonadas até o limite maxime de 15 {quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente Convengao. :

Paragrafo tnicao - O dirgito previsto no capuf somente sera extensivo ao pa comercianio,

.
- e

se este comprovar sua condigac de unico responsavel.

| &



AWy swupicaro po comercio
'I"‘ .‘:' VANRE HATA

E 1= Toon re:s
S Lol Flot e caow =g Se
H Calgitanal fHAA Pl T2 2425 101d
Seaesnan 43 E0cn NAC L aF A PRalir 3 Al ey e pe oot
o fnlnt oo Bl el e ML Bl L R

36 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincklam com o
horano de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ane. tera suas faltas
abonadas desde gue, em ambas as hipdtesas, hajg comunIcacac prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cingg) dias e com comprovagao posterior

37 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de
experieéncia quando o empregade for readmitide para o exercicio da mesma fungio na
empresd.

38 — ADIANTAMENTO DE SALARIO {(VALE): As empresas concederao na decorrer do
més. um adiantamento de salario acs empregados. ressalvada a hipdtese  do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualgquer ouiro por elas concedidos,
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles,

39 - FALECIMENTO DE SOGEODO DU SOGRA, GENRC OU NORA:; No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparacer
ao servico nos dias do faleciments € do sepultaments, sem prejuiza do salarig.

40 — AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarde o beneficiaric com wvaler eguivalente a 1 [um) saldrio normative dos
empregados em geral, conforme previsto nas clausulas 4 & 6% para auxiliar nas
despesas cam o funeral,

Paragrafc unico - As empresas gue tenham segura para a coberiura de despesas com
funeral em condigées mais benéficas, ficam dispensadas da concessap do pagamento do
beneficio previsto ng caput desta clausula,

41 - DESPESAS PARA RESCISAC CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicac e tranzpore acs empregados que forem chamados para homolegagan
da rescisao contratual fara da cidade onde prestavam seus servigos.

42 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIC EM DATAS ESPECIAIS -
CLAUSULA POR ADESAQ: O funcionamento do comércio em datas espeacials, sua
duragdc e a compensacas do horario de trabatho dos comarcirios. obedecida o disposto
no art® 59. paragrafos 1@ a 3° e demais disposicdes pertinentes da CLT. desta
convengdo e legislagac municipal correspondeante. respeitades os acordos coletivos
existentes, fica autorizado no seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas
entidades signatanas, cbhedecido o periodo de onze horas consecutivas para descanso:

- .

a) semana de consumidor ou do fregués (uma semana)’ ]

"-
.
.

- sequnda a sexta-feira; das 08.00 as 22 00 horas,
- gabado: das 0B:00 as 18:00 horas:
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- Shopping. Super e hipermercados,
- sequnda a sabado: das 06:00 as 22:00 horas;

b) dia das maes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- antevéspera e véspera, das 02:00 as 2200 horas, salvo se recair aos sabados e ags
dommgas, quandoe ¢ horano sera até as 18:00 horas,
Super & Hipermercadaos,
segunda a Sabada: das 8:00 as 22:00 horas: Domingo: das 8:00 as 20:00 horas.
- Shopping — Segunda a Domingoe, das 10:00 as 22 horas

c) Estancia Turistica

- fica autorizade o funcionamenio das empresas no periocdo de temporada, feriados e
finaus de semana das 8:00 as 22:.00 haras;

d) festas natalinas:

- Comércio em geral,

- periode de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas:

- gxcecdes, nos sabados e domingos dos meses de dezembro: das 08,00 as 15:00 horas
e nos dias 24 e 31 de dezembra: das 08:00 as 18:0{0 horas,

- o coméercio nao funcionara nos dias 25 de dezembro/Z2113 e 17 de janeirg/2014

Super e Hipermercados, - excecdes. domingos dos meses de dezembro: das 08:00 as
20:00 horas e nos dias 24 e 31 de dezembro: das 03:00 as 18:00 horas

- Shopping: das 10:00 as 25:00 horas, e nos dias 24 & 31 de dezembro: das 10:00 as
18:00 horas.

- A abertura até as 2300 horas fica ¢condicionada a autanizagag junto acs Sindicatos
(Sincovat & Sincomercianos).

!
Paragrafc 1° - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de
promocac de vendas do comércio, independente da denominagdo gue se de a nivel local.

Paragrafo 2° - Fica liberado o trabalho no primeira sabado subseglente ao 5% dia util de
cada més, até as 18:00 hs, chedecido o disposta no art. 58 e paragrafos 1° a 3° & demais

dispositivos da CLT, bem come as disposigtes contidas neste instrumento e na legislagao,.

munigipal correspondente.

18
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Paragrafo 3° - Caso o 5° {quinto} dia il do més recaia no primeirg sabado, este sera
assim considerado para os efeitos do paragrafo antanor,

Paragrafo 4° - Fica proibido o trabalho de mencres e mulheres gestantes nos dias
especificados neste calendario, exceto se os prdprios interessados se manifestarem, por
escrito, no sentido contrario, assistido o menor pelo seu representante legal.

Paragrafo 5° - Fica limitada a jornada de trabalha nestes dias no maxima de 8h00 {oito
horas) por empregada podendo, em casos excepcicnais, a prorrogacdo por mais 02h00
(duas horag).

Paragrafo 6° - O beneficio previsto nesta clausula estd condicionado a autorizacdo a ser
fornecida peles Sindicatos (Sincovat e Sincomerciarios). cujo requerimento  esta
disponivel no site do Sincovat,

Paragrafe 7° - O trabalho em Datas Especiais sem a devida Autorizagdo ou sem o
cumprmento integral da presente clausula dara ensejo ac pagamento da Multa de R$
300,00 {trezentos reais) por empregado, a favor deste,

43 - MULTA: Fica estipulaga multa no valor de R$ 50,00 (cingUenta reais). a partir de 01
de setembro de 2013, per empregade, pelo descumprimento das obrigacSes de fazer
contidas na presante instrumento, em favor do prejudicado. Estdo excluidas desta
penalidade as clausulas com cominagfes especificas, gue n3o serdo cumulativas para
tados os fins e efeitos.

44 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos canvenentes, objetivando o apnmoramento
das relacdes trabalhistas & a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
abrigam-se a negociagac e a celebragadso conjunta, sch pena de ineficicia e invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envelvendo guaisquer
@mpresas, assaciadas ou nao, gue integrem a respectiva categeria econdmica.

45 - COMUNICAGCAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga. na hipétese de convocagdo de empresas em razao de dendncias
de regulandades em face da legislagde ou de descumprimento desta Convencédo, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria econémica para
gue, no prazo de & dias, esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

46 - HOMOLOGAGAOQ: O ato de assisténcia na rescisao contratual ocorrerd sem anus |
para o trabalhador e empregador, abedecidos 0s dias & hora designados pelo sindicato !
profissional para a realizagao do ato.

47 - COMISSOES DE CONCILIACGAD PREVIA: Qualquer demanda de natureza
trabalhista entre empregados e empregadores das categorias profissional e ecandmica do
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comércio, hem como aguelas decorrentes das normas estabelecidas na presante
convencdo, ainda que entre empresas e empregados e seus respectivos sindicatos,
deverdo ser submetidas, obrigatoriamente, ac exame das Comissdes de Conciliagac
Prévia das categorias agui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no
municipio de atividade do trabalhador.

Paragrafc anico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Comissdes. que sera paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento
das despesas basicas despendidas para manutengdc e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagio Prévia - CINTEC's marca identificadora das comissoes
existentes no ambito de representacac da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIOQ SF.

48 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se
comprometem a divulgar e incentivar junto 4s empresas e acs empregados integrantes de
suas respectivas categorias. o Plano Fecomercic Renda Complementar, administrado
pela Fundagao Fecomercio de Previdéncia Assaciativa e gerido por represantantes de
empregados e empregadores.

49 — TRABALHQ EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAO: Fica autorizado o
trabalho aos fenados, no comércio vargjista em geral. com excecdo de 25 de dezembro
{Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacac Universal), chservadas as seguintes condigdes:

a) pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento}, para jormada de até sete horas e
vinte minutos. sobre ¢ valar da hora normal trabalhada, 2 pagamento do acréscimo de
120% {cento e vinte por cento), para a jornada superior a sete horas £ vinte minutos,

b} concessao de descanso compensatorio em dia a ser estabelecido pela empresa, a ser
gozado, no maximo. em até 30 (trinta) dias a partir do feriado trabalhado, sob pena de
dobra;

¢} independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensataria devera corresponder a um dia como jornada normal de trabalhe, alem de
tadas as vantagens efou beneficios convencionados neste instrumento,

d) pagamenta do vale transporte com antecedencia minima de dois dias;

e} indenizacao a titulo de alimentagao, observado o seguinte:

e-1) Para o comercio em geral

|- para os empregados que se ativam em jornada de ate & (seis) horas: RS 21,00
{vinte & um reais),

|I- para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas - -

R$ 30,00 (trinta reais}; l.'

21
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e-2) - Para as empresas que possuem 0 Certificado do REPIS e situada em Estancia
Turistica:

) para o5 empregados gue se ativam em jornada de até 6 (seis) horas:
R$ 15,00 (quinze reais);

|1} para 0% empregados gue se ativam em jornada acima de 6 {seis) horas:
R$ 17.00 (dezessete reais);

fy as empresas que fornecem alimentagdo diaria em refeitdrio proprio, desde que
autorizada pelo Ministério do Trabalhg ¢ Emprege & ainda com adesao junto ao PAT.
estdo dispensadas do pagamento dos valores referentes 4 alimentacao.

g} 0 pagamento e a concessao da folga pelas horas trabalhadas em feriados nao podera
ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo em qualguer sistema de compensacic de
haras dos empregados, exceto para as empresas situadas em estancias turisticas e
empresas que possuam o certificado do REPIS;

h) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se
0§ proprios se manifestarem por escerito no sentido contrario;

i} a recusa ao trabalho em feriados ndc se constituira em infracao contratual e nem
poderd justificar qualguer sangdo ap empregado;

I} ouando a feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas as normas acima
previstas para o trabalho em feriados;

K] a cada cinco fariados trabalhados. o empregado tera direitc ac acréscimo de 1 {um) dia
a mais nas férias, abservado o periodo aquisitivo;

l) O disposto nesta clausula ndo deschbriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias
des Poderes Publicos em relacao a4 abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo primeiro: As empresas interessadas em trabalhar nos dias considerados
ferigdos  deverdo apresentar aos dois sindicatos. patronal e profissional, com
antecedéncia de 47 (sete) dias, REQUERIMENTO, cujo modelo & fornecido pelo
SINCOVAT, contendo, nome da empresa, CNFJ, endereco, telefone, e-mail, e ainda
deglaragac {ja incluida no madelo requerimento) de que estd cumprindo integralmente a
Convencao Coletiva de Trabalho, No requerimento deverd a empresa indicar os feriados
que pretende trabalhar no periodo de vigéncia da presente Convengdo, Esie documento,

apcs o UE ACORDO dos Sindicatos, serd indispensavel para comprovar g regularldade.. -

do trabalho nos dias considerados feriados.

M L

Paragrafo segundo: Para as cidades consideradas Estancias Turisticas, fica autorizado
o trabalho, nos termos desta clausula, nos dias 2% de dezembro {(NATAL) e 01 de janeiro
(CONFRATERNIZACAD UNIVERSAL),
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Paragrafao terceiro: O trabalho em Feriados sem a Autorizacio ou sem o cumpriments
integral da presente clausula dara ensejo ao pagamento de uma multa no valer RS 300.00
(trezentos reais) por empregado, em favor deste.

50 - TRABALHO AQS DOMINGOS (clausula por adesdo escala 2x1 ou escala 3x1):
Ao comercio vare|ista em geral, fica facultada a abertura e funcionamento em todos as
domingos do mes. de conformidade com a Lei 10.101/2000, alterada pela Lei n® 11.603
de 06 de dezembre de 2007, em seu artigo 6% obedecidas as normas de protegao do
trabalho, elaborando escalas no sentide de:

- resgaivar o direito de gue o empregado fenha, no minimo 02 (dois) dias de Jdescanso
remuneradoe no més, coincidentes com o dominga, onde a um domingo trabalhado segue-
s 0 oUtro, necassariamente, de concessan do Descanso semanal Remunerade {DSR)
ou 3g)a, d& dascanso, no chamado Sistema 1 x 1.

- fica facultade a empresa a adocgao do Sisterna 2 x 1. no gual o empregado podera
trabalhar em 2 domingos. seguidas ohservada a regra geral para ¢ descanso semanal.

- fica facultado apenas para as empresas situadas em estancias turisticas, a adogao do
Sistema 3 ¥ 1, no qua! o empregado podera trabalhar em 3 domingos seguidos,

observada a regra geral para o descanso semanal.

- Observando-se em ambaos 08 casos a faculdade do trabalhador de optar em laborar aos
domingos.

Paragrafo primeiro: as empresas deverdo pagar a titule de alimentacaa, observado a
sequinte regra:

- Comercio em geral;

I} para 0s empreqgados que se ativam em jornada de ate 6 (seis) horas: RS 21,00
(winte & um reais),
1y para os empregados que se ativam em jornada acima de 6 (seis) horas: R$

30,00 {trinta reais);
1Y para os empregados em Escala 2 x 1 em qualquer jornada o valar serd de R§
35,00 {trinta e cingo reais);

- Para as empresas que possuem o Certificado do REPIS e situada em Estanciax;
Turistica: "

|} para os empregades que se ativam em jornada de até 6 (seis) haras:
R3 15.00 {quinze reais);

|1} para 03 empregados que se ativam em jornada acima de 6 {seis) hﬂraﬁ:..
R¥ 17,00 (dezessete reais); s
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|13 para 0s empregados em Escala 2 x 1 em gualquer jornada © valer serg de
K5 25,00 (vinte & cinco reaist:

1%} para os empregados em Escala 3 x 1 em qualquer jornada o valoer serd da
R3 27 00 (vinte e sete reais);

Paragrafe sequndo: as empresas que formnecem alimentacao diaria em refeitério proprio,
desde que autorizada pelo Ministerio do Trabalhe e Emprego e ainda com adesdo junto
ac PAT, estao dispensadas do pagamento dos valores referentes a alimentagac.

Paragrafo terceiro: Ao empregado gue trabalhar no domingo, serd cancedida uma folga
na semana imediatamente posterior, sem prejuizo do descanso do préximo domingo.
confarme estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo quarto: a empresa gue implementar a Escala 2x1 e Escala 3x1 deverao
requarer junto aos Sindicatos (Sincovat & Sincomerciarios) a devida autorizacao.

Paragrafo quinto: O trabalhc aos domingos sem o cumprimenta integral da presente
clausula dara ensejo ao pagamentoe de uma multa no valor de R 300,00 {trezentas reais)
par empregado, em faver deste,

51 - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO
(Clausula por adesao): Confarme previsao da Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011
da Ministerio do Trabalho:

a} Ficam as empresas desobrigadas a utiizar mecanismo imprassor de bobina de papel
integrado ac reldgio de ponto:

b As empresas disponibilizaras para todos o5 seus empregados. mensalmente, copia de
seu registro de ponto.

Paragrafo primeiro: As empresas interessadas em aderir ao Controle Alternativo
Eletrénico  dewverac apresentar aos dois  sindicatos, patronal e profissional,
REQUERIMENTO, cujg modelo & fornecids pelo SINCOWVAT, contendo, nome da
empresa. CNPJ, endereco, telefone, e-mail, & ainda declaracac {ja incluida no modelo
requernmento} de que esta E:umprindc: integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho.

52 — AGENTES SINDICAIS - Fica assegurada aos Sindicatos convenentes a nomeagao
de Agentes Sindicais, com a finalidade de fiscalizar e orientar ¢ cumprimento das
clausulas previstas neste Instrumento junto 4s emprasas abrangidas por asta Cenueng;an ,
Caletiva de Trabalho, '

Paragrafo Onicoe — As empresas deverao prestar todas as informactes necessarias

solicitadas pelos Agentes Sindicais, que devidamente identificados, comparecerem zaos
seus estabelacimentos.



AP, SINDICATO DO COMERCIO
ﬁ F VAKEJIS A

Foasa Tarr wse
T'u_ A Tor vaead i ses Dasali R i o E i
gy J Sy “~dl. et Ju Fa alir Ja a.-'.h.n. a =u"1r o0 LLTran
el e e Pl ool e S8 S S s

53 - VIGENCIA: A presente Convengéo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de
1% de setermbro de 2013, valendo assim, ate 31 de agosto de 2014,

Paragrafo primeiro: Os sfsitos das autorizagdes |ja concedidas nas clausulas por
adesdo, terdao vigéncia até a assinatura da proxima Conwvengao. conforme previsio no
paragrafo 3° desta clausula.

Paragrafo segundo: As autorizagdes para a pratica das clausulas por adesao. solicitadas
apos a vigéncia da presente Convencao, serac farnecidas peles Sindicatos, desde que
respeitados todos 03 requisitos para sua implementagao, e sua validade se restringe ate a
assinatura da nova Convengao.

Paragrafo terceiro: Os efeitos desta norma se estenderdo ate a celebragao de nova
Canvengde, respeitado o prazo limite de dois anos, conseante o disposto no art. 614,
paragrafo 3°. da CLT.

Taubaté, 12 de maip de 2014,
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